
1 การประชุมช้ีแจงเจ้าหน้าท่ีระดับอ าเภอและจังหวัด
เพ่ือ
เตรียมความพร้อมในการปฏิบัติงาน และวางแผน
การติดตาม ตรวจสอบสถานท่ีเก็บรักษาสินค้าปศุสัตว์
 (ห้องเย็น) (รอบท่ี 2/69)

เดือนเมษายน 2569 1 คร้ัง ผ่านการประชุม DLD-C สนง.ปศุสัตว์จังหวัดสมุทรสาคร
 (กลุ่มพัฒนาสุขภาพสัตว์)

สนง.ปศุสัตว์อ าเภอเป้าหมาย งบปกติกรมปศุสัตว์

2 การประชุมช้ีแจงแนวทางการเคล่ือนย้ายซากสัตว์แก่
ผู้ประกอบการห้องเย็นในพ้ืนท่ีจังหวัดสมุทรสาคร

เดือนพฤษภาคม 2569 1 คร้ัง อ.เมืองสมุทรสาคร สนง.ปศุสัตว์จังหวัดสมุทรสาคร
 (ปศอ.ทุกอ าเภอ/ทุกกลุ่มฝ่าย)

ด่านกักกันสัตว์ชลบุรี งบปกติกรมปศุสัตว์

3 ลงพ้ืนท่ีตรวจสอบสถานท่ีพักซากสัตว์ (ห้องเย็น) 
(รอบท่ี 2/69) เพ่ือตรวจรับรองสถานท่ีพักซากสัตว์
เพ่ือการเคล่ือนย้ายภายในราชอาณาจักร เพ่ือการ
บริโภคภายหลังการน าเข้าในราชอาณาจักร และเพ่ือ
การบริโภคก่อนการน าออกนอกราชอาณาจักร และ
ตรวจติดตามเฝ้าระวังป้องกันและปราบปรามการ
กระท าผิดกฎหมายด้านปศุสัตว์

เดือนเมษายน - กันยายน 2569 30 แห่ง
(เดือนละอย่าง
น้อย 5 แห่ง)

ภายในจังหวัดสมุทรสาคร สนง.ปศุสัตว์จังหวัดสมุทรสาคร
 (กลุ่มพัฒนาสุขภาพสัตว์), 
ด่านกักกันสัตว์ชลบุรี

สนง.ปศอ.ในพ้ืนท่ี และ 
คกก.ตามค าส่ัง ผวจ.

งบปกติกรมปศุสัตว์

4 การรายงานผลการปฏิบัติงาน (รอบท่ี 2/69)  กันยายน 2569 1 คร้ัง ผ่านการประชุม DLD-C ด่านกักกันสัตว์ฯ และกลุ่ม
ยุทธศาสตร์ฯ

 - คกก.DLD-C พ้ืนท่ี
จังหวัดสมุทรสาคร และ
กรมปศุสัตว์

งบปกติกรมปศุสัตว์ และ
งบปกติของแต่ละ
หน่วยงาน

ข้อเสนอแนะ/แนวทาง ในการป้องกัน/แก้ไข : เน้นสร้างการรับรู้ให้ผู้ประกอบการเพ่ือให้ปฏิบัติตามระเบียบฯท่ีเก่ียวข้องอย่างเคร่งครัดทุกปี

 แผนปฏิบัติการในการขับเคล่ือนนโยบายด้านการปศุสัตว์ (Action Plan) ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ. 2569  (รอบท่ี 2/2569)
แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม : การเฝ้าระวัง ป้องกันและปราบปรามการกระท าผิดกฎหมายด้านปศุสัตว์
แผนงาน/กิจกรรมย่อย : การตรวจสถานท่ีพักซากสัตว์ท่ีข้ึนทะเบียนกับกรมปศุสัตว์
วัตถุประสงค์ : เพ่ือป้องกันการลักลอบน าเข้า -ส่งออก สินค้าเกษตรผิดกฎหมายในพ้ืนท่ีจังหวัดสมุทรสาคร
ตอบสนองนโยบาย : นโยบายกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ เร่งรัดและปราบปรามสินค้าเกษตรผิดกฏหมาย

ล าดับ ข้ันตอน/กิจกรรม ระยะเวลาด าเนินการ
เป้าหมาย/
ผลผลิต

สถานท่ี
ด าเนินการ

ผู้รับผิดชอบหลัก
หน่วยงาน
ท่ีเก่ียวข้อง

แหล่งงบประมาณ หมายเหตุ

ปัญหาและอุปสรรคท่ีอาจเกิดข้ึน : เจ้าหน้าท่ีผู้ปฏิบัติงานเข้ามารับหน้าท่ีใหม่ระหว่างปีอาจไม่เข้าใจบทบาทหน้าท่ีและระเบียบเท่ีเก่ียวข้อง


