
 
รายงานการติดตามน าไปใช้ประโยชน์ในการปฏิบัติงาน 
ทักษะในการปฏิบัติงานภาครัฐอย่างมีประสิทธิภาพ 

ส านักงานปศุสัตว์จังหวัดสมุทรสงคราม 
 

จากการติดตามจากผู้เข้าร่วมกิจกรรม จ านวน 14 คน จากแบบประเมินตามผลการน าไปใช้ประโยชน์ในการ
ปฏิบัติงานประเด็นการประเมิน ดังนี้ 
1. การประเมินโดยผู้บังคับบัญชาระดับต้นประเมิน 

ประเด็นการประเมิน 
ผู้บังคับบัญชาระดับต้น 

5 
มากที่สุด 

4 
มาก 

3 
ปานกลาง 

2 
น้อย 

1 
น้อยที่สุด 

ค่าเฉลี่ย ระดับ 

กิจกรรม 5 ส. 14 - 
 

- - - 5 มาก
ที่สุด 

 
 
2. การยกตัวอย่างงาน/โครงการและผลที่เกิดขึ้นจากการที่ท่านได้น าความรู้ที่ได้รับไปปรับใช้ในการปฏิบัติงาน 

ผู้รับการพัฒนา ความคิดเห็นของผู้บังคับบัญชาระดับต้น 
เอกสารเป็นระเบียบ ท าให้ไม่เสียเวลาในการค้นหา 
บรรยากาศในการท างานดีขึ้น  

-ตรงตามหลักสูตร 

 
 
3. ได้น าความรู้จากการเข้าร่วมชุมชนนักปฏิบัตินี้มาปรับใช้ในการปฏิบัติงาน และยังได้น าความรู้มาประยุกต์ใช้ ใน
เรื่องอ่ืนได้ ตอบได้มากกว่า 1 ข้อ 
เผยแพร่ความรู้ที่ได้ให้กับ

ผู้ร่วมงาน 
พยายามน าความรู้ 

ที่ได้มาพัฒนาองค์กร 
ให้ความช่วยเหลือ/แนะน า

ผู้ร่วมงานหากมีปัญหา 
อ่ืนๆ ไม่ได้น าความรู้ไป

ประยุกต์ใช้ในเรื่องอ่ืนๆ 
7 คน 11 คน 10 คน - - 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
คะแนนเฉลี่ยรายบุคคลจากการติดตามผลการน าไปใช้ประโยชน์ในการปฏิบัติงาน 

ทักษะในการปฏิบัติงานภาครัฐอย่างมีประสิทธิภาพ 

ชื่อ-สกุล 
ประเมินตนเอง 
(เต็ม 5 คะแนน) 

ประเมินโดยผู้บังคับบัญชาระดับต้น 
(เต็ม 5 คะแนน) 

นางสาวนิภา  บัญชาวิมลเชษฐ 5 5 
นางสาวสุมาลี  รงค์ทอง 5 5 
นางสาวศิรินทร์ทิพย์ วนาประเสริฐศักดิ์ 4 5 
นายชนาสิน  ภักดีโต 4 5 
นางสาวสุภาณี  เอื้อเบญจพล 5 5 
นางสาวนพสิริ  นาคสิทธิวงษ์ 4.5 5 
นางสาวจรรยา เล่นวาร ี 4 5 
นายนันทชัย  แล่เพ็ชร 5 5 
นางสาวกรรณิการ์  เถื่อนสุวรรณ์ 5 5 
นายพลวัต  ระย้าแก้ว 4 5 
นางสาวกมลวรรณ  เดชบุตร 4 5 
นายณัฐพงษ์  ทองเฟ่ือง 4.5 5 
นางสาวฐิติรัตน์  สีดอกบวบ 4 5 
นางสาวกนกวรรณ เทศทอง 4 5 

 
 

   เกณฑ์คะแนนประเมินการน าไปใช้ประโยชน์ 
   5 = น าความรู้ ไปใช้ประโยชน์ดีมาก 
   4 = น าความรู้ ไปใช้ประโยชน์ดี 
   3 = น าความรู้ ไปใช้ประโยชน์ปานกลาง 
   2 = น าความรู้ ไปใช้ประโยชน์น้อย 
   1 = น าความรู้ ไปใช้ประโยชน์น้อยมาก 
 





























 


