
รอบการประเมิน    2/2568   1/2568

หน่วยงาน  ส านักงานปศุสัตว์จังหวัดสมุทรสงคราม

สรุปจ านวนบคุลากรที่ไดร้ับการพัฒนา ขา้ราชการ .............8................ คน พนักงานราชการ .............6............... คน

ผู้รายงาน นางสาวกรรณิการ์  เถื่อนสุวรรณ์        ต าแหน่ง เจ้าหน้าที่ระบบงานคอมพวิเตอร์       โทร 0-3471-1699

กลุ่มงาน กลุ่ม/ฝ่าย/ศูนย์/ดา่น/สถานีผู้บงัคับบญัชาระดบัตน้แผนการพัฒนาผู้ใตบ้งัคับบญัชา (กรอกข้อมูลรอบการประเมินที่ 1)

(ส าหรับ พรก.) ที่สังกัด (ระบุชื่อ-สกุล)

ทักษะดจิิทัล ผลประเมินดา้นดจิิทัล

1 นางสาว ศิรินทร์ทิพย์  วนาประเสริฐศักด์ิข้าราชการ นายสัตวแพทย์ ช านาญการพเิศษ - กลุ่มพฒันาสุขภาพสัตว์ นายนพคุณ  คล้ายพนัธ์การประยุกต์ใช้เทคโนโลยี เพื่อการพฒันางาน (Digital Technology) 77%

2 นาย ชนาสิน  ภกัดีโต ข้าราชการ นายสัตวแพทย์ ปฏบิัติการ  - กลุ่มพฒันาสุขภาพสัตว์ นายนพคุณ  คล้ายพนัธ์การประยุกต์ใช้เทคโนโลยี เพื่อการพฒันางาน (Digital Technology) 77%

3 นางสาว สุภาณี  เอื้อเบญจพล ข้าราชการ นายสัตวแพทย์ ช านาญการพเิศษ - กลุ่มพฒันาคุณภาพสินค้าปศุสัตว์นายนพคุณ  คล้ายพนัธ์การประยุกต์ใช้เทคโนโลยี เพื่อการพฒันางาน (Digital Technology) 77%

4 นางสาว นพสิริ  นาคสิทธิวงษ์ ข้าราชการ นายสัตวแพทย์ ปฏบิัติการ  - กลุ่มพฒันาคุณภาพสินค้าปศุสัตว์นายนพคุณ  คล้ายพนัธ์การประยุกต์ใช้เทคโนโลยี เพื่อการพฒันางาน (Digital Technology) 77%

5 นางสาว จรรยา  เล่นวารี ข้าราชการ นักวิชาการสัตวบาล ปฏบิัติการ  - กลุ่มส่งเสริมและพฒันาการปศุสัตว์นายนพคุณ  คล้ายพนัธ์การประยุกต์ใช้เทคโนโลยี เพื่อการพฒันางาน (Digital Technology) 77%

6 นางสาว นิภา  บัญชาวิมลเชษฐ ข้าราชการ เจ้าพนักงานการเงินและบัญชีช านาญงาน  - ฝุายบริหารทั่วไป นายนพคุณ  คล้ายพนัธ์การประยุกต์ใช้เทคโนโลยี เพื่อการพฒันางาน (Digital Technology) 77%

7 นางสาว สุมาลี  รงค์ทอง ข้าราชการ เจ้าพนักงานธุรการ ช านาญงาน  - ฝุายบริหารทั่วไป นายนพคุณ  คล้ายพนัธ์การประยุกต์ใช้เทคโนโลยี เพื่อการพฒันางาน (Digital Technology) 77%

8 นาย นันทชัย  แล่เพช็ร ข้าราชการ เจ้าพนักงานสัตวบาล อาวุโส  - ส านักงานปศุสัตว์อ าเภอบางคนทีนายนพคุณ  คล้ายพนัธ์การปฏบิัติตามและ ใช้กฎหมายด้านดิจิทัล (Digital Governance) 77%

9 นาย ณัฐพงษ์  ทองเฟื่อง พนักงานราชการเจ้าพนักงานสัตวบาล  - เทคนิค กลุ่มพฒันาสุขภาพสัตว์ นายนพคุณ  คล้ายพนัธ์การประยุกต์ใช้เทคโนโลยี เพื่อการพฒันางาน (Digital Technology) 77%

10 นางสาว ฐิติรัตน์  สีดอกบวบ  พนักงานราชการเจ้าพนักงานสัตวบาล  - เทคนิค กลุ่มพฒันาสุขภาพสัตว์ นายนพคุณ  คล้ายพนัธ์การประยุกต์ใช้เทคโนโลยี เพื่อการพฒันางาน (Digital Technology) 77%

11 นางสาว กนกวรรณ  เทศทอง พนักงานราชการพนักงานผู้ช่วยสัตวบาล - บริการ กลุ่มพฒันาสุขภาพสัตว์ นายนพคุณ  คล้ายพนัธ์การประยุกต์ใช้เทคโนโลยี เพื่อการพฒันางาน (Digital Technology) 77%

12 นางสาว กมลวรรณ  เดชบุตร พนักงานราชการเจ้าพนักงานสัตวบาล  - เทคนิค กลุ่มพฒันาคุณภาพสินค้าปศุสัตว์นายนพคุณ  คล้ายพนัธ์การประยุกต์ใช้เทคโนโลยี เพื่อการพฒันางาน (Digital Technology) 77%

13 นาย พลวัต  ระย้าแก้ว พนักงานราชการนักวิชาการสัตวบาล  - บริหารทั่วไปกลุ่มส่งเสริมและพฒันาการปศุสัตว์นายนพคุณ  คล้ายพนัธ์การประยุกต์ใช้เทคโนโลยี เพื่อการพฒันางาน (Digital Technology) 77%

14 นางสาว กรรณิการ์  เถื่อนสุวรรณ์พนักงานราชการเจ้าหน้าที่ระบบงานคอมพวิเตอร์ - บริการ กลุ่มยุทธศาสตร์และสารสนเทศการปศุสัตว์นายนพคุณ  คล้ายพนัธ์ความเข้าใจและใช้เทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Literacy) 77%

ค าอธิบาย :

1. ใส่ข้อมูลของผู้รับการพฒันาให้ครบทุกช่องรายการ

2. กรณีที่ผลจ านวนของผู้ที่ได้รับการพฒันามีเปล่ียนแปลงไม่ตรงตามแผนพฒันา ให้ระบุแจ้งรายละเอียดในช่องหมายเหตุวา่เพราะเหตุใด เช่น บรรจุใหม่ ย้าย ลาออก ช่วยราชการ เป็นต้น

 - นาย A ย้ายไปที่ .......

 - นางสาว B ลาออกเมื่อวนัที่ ......

 - นาย C มา/ไปช่วยราชการที่ .......

3. กรณีที่เร่ือง/หลักสูตรที่ต้องพฒันา หรือวธิกีารพฒันา หรือช่วงที่พฒันามีการเปล่ียนแปลงจากแผนพฒันา ให้ระบุแจ้งในช่องหมายเหตุด้วย

ทักษะดา้นดจิิทัล (Digital)

แบบบนัทกึแผน - ผลด าเนินการตามตวัชี้วัด "ระดบัความส าเร็จในการพัฒนาผู้ใตบ้งัคับบญัชา" ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2568

ที่ ค าน าหน้า ชื่อ - สกุล ต าแหน่งประเภท ระดบัต าแหน่ง



เรื่อง/หลักสูตรที่พัฒนา รูปแบบ/วิธีการพัฒนา ชว่งที่พัฒนา ประเดน็ทักษะ เรื่อง/หลักสูตรที่พัฒนา รูปแบบ/วิธีการพัฒนา ชว่งที่พัฒนา

การท าอินโฟกราฟฟกิ(Infographic)เพื่อการประชาสัมพนัธ์การฝึกอบรมในรูปแบบออนไลน์ (e-Learning)กุมภาพนัธ-์กันยายนทักษะทางการปฏบิัติ (Practical Skills) กิจกรรม 5 ส. การลงมือปฏบิัติ (On-the-job Training)กุมภาพนัธ-์กันยายน

การท าอินโฟกราฟฟกิ(Infographic)เพื่อการประชาสัมพนัธ์การฝึกอบรมในรูปแบบออนไลน์ (e-Learning)กุมภาพนัธ-์กันยายนทักษะทางการปฏบิัติ (Practical Skills) กิจกรรม 5 ส. การลงมือปฏบิัติ (On-the-job Training)กุมภาพนัธ-์กันยายน

มาตรฐานกรอบธรรมาภบิาลข้อมูลภาครัฐ การฝึกอบรมในรูปแบบออนไลน์ (e-Learning)กุมภาพนัธ-์กันยายนทักษะทางการปฏบิัติ (Practical Skills) กิจกรรม 5 ส. การลงมือปฏบิัติ (On-the-job Training)กุมภาพนัธ-์กันยายน

Data Visualization การฝึกอบรมในรูปแบบออนไลน์ (e-Learning)กุมภาพนัธ-์กันยายนทักษะทางการปฏบิัติ (Practical Skills) กิจกรรม 5 ส. การลงมือปฏบิัติ (On-the-job Training)กุมภาพนัธ-์กันยายน

Canva ส าหรับผู้เร่ิมต้นสร้างสรรค์งานราชการให้ดดเด่นด้วย Canvaการฝึกอบรมในรูปแบบออนไลน์ (e-Learning)กุมภาพนัธ-์กันยายนทักษะทางการปฏบิัติ (Practical Skills) กิจกรรม 5 ส. การลงมือปฏบิัติ (On-the-job Training)กุมภาพนัธ-์กันยายน

การท าอินโฟกราฟฟกิ(Infographic)เพื่อการประชาสัมพนัธ์การฝึกอบรมในรูปแบบออนไลน์ (e-Learning)กุมภาพนัธ-์กันยายนทักษะทางการปฏบิัติ (Practical Skills) กิจกรรม 5 ส. การลงมือปฏบิัติ (On-the-job Training)กุมภาพนัธ-์กันยายน

การท าอินโฟกราฟฟกิ(Infographic)เพื่อการประชาสัมพนัธ์การฝึกอบรมในรูปแบบออนไลน์ (e-Learning)กุมภาพนัธ-์กันยายนทักษะทางการปฏบิัติ (Practical Skills) กิจกรรม 5 ส. การลงมือปฏบิัติ (On-the-job Training)กุมภาพนัธ-์กันยายน

มาตรฐานกรอบธรรมาภบิาลข้อมูลภาครัฐ การฝึกอบรมในรูปแบบออนไลน์ (e-Learning)กุมภาพนัธ-์กันยายนทักษะทางการปฏบิัติ (Practical Skills) กิจกรรม 5 ส. การลงมือปฏบิัติ (On-the-job Training)กุมภาพนัธ-์กันยายน

วัยใส ฉลาดรู้เน็ต การฝึกอบรมในรูปแบบออนไลน์ (e-Learning)กุมภาพนัธ-์กันยายนทักษะทางการปฏบิัติ (Practical Skills) กิจกรรม 5 ส. การลงมือปฏบิัติ (On-the-job Training)กุมภาพนัธ-์กันยายน

Microsoft 365 การฝึกอบรมในรูปแบบออนไลน์ (e-Learning)กุมภาพนัธ-์กันยายนทักษะทางการปฏบิัติ (Practical Skills) กิจกรรม 5 ส. การลงมือปฏบิัติ (On-the-job Training)กุมภาพนัธ-์กันยายน

วัยใส ฉลาดรู้เน็ต การฝึกอบรมในรูปแบบออนไลน์ (e-Learning)กุมภาพนัธ-์กันยายนทักษะทางการปฏบิัติ (Practical Skills) กิจกรรม 5 ส. การลงมือปฏบิัติ (On-the-job Training)กุมภาพนัธ-์กันยายน

วัยใส ฉลาดรู้เน็ต การฝึกอบรมในรูปแบบออนไลน์ (e-Learning)กุมภาพนัธ-์กันยายนทักษะทางการปฏบิัติ (Practical Skills) กิจกรรม 5 ส. การลงมือปฏบิัติ (On-the-job Training)กุมภาพนัธ-์กันยายน

การท าอินโฟกราฟฟกิ(Infographic)เพื่อการประชาสัมพนัธ์การฝึกอบรมในรูปแบบออนไลน์ (e-Learning)กุมภาพนัธ-์กันยายนทักษะทางการปฏบิัติ (Practical Skills) กิจกรรม 5 ส. การลงมือปฏบิัติ (On-the-job Training)กุมภาพนัธ-์กันยายน

การผลิตคลิปส้ันเพื่อการเรียนรู้แบบ Micro Learningการฝึกอบรมในรูปแบบออนไลน์ (e-Learning)กุมภาพนัธ-์กันยายนทักษะทางการปฏบิัติ (Practical Skills) กิจกรรม 5 ส. การลงมือปฏบิัติ (On-the-job Training)กุมภาพนัธ-์กันยายน

ทักษะในการปฏบิตังิานภาครัฐอย่างมีประสิทธิภาพทักษะดา้นดจิิทัล (Digital)



ทักษะดา้น เรื่อง/หลักสูตรที่พัฒนา รูปแบบ/วิธีการพัฒนา ชว่งที่พัฒนา ประเดน็ทักษะ เรื่อง/หลักสูตรที่พัฒนา รูปแบบ/วิธีการพัฒนา

การประยุกต์ใช้เทคโนโลยี เพื่อการพฒันางาน (Digital Technology) การท าอินโฟกราฟฟกิ(Infographic)เพื่อการประชาสัมพนัธ์การฝึกอบรมในรูปแบบออนไลน์ (e-Learning)กุมภาพนัธ-์กรกฎาคมทักษะทางการปฏบิัติ (Practical Skills) กิจกรรม 5 ส. การลงมือปฏบิัติ (On-the-job Training)

การประยุกต์ใช้เทคโนโลยี เพื่อการพฒันางาน (Digital Technology) การท าอินโฟกราฟฟกิ(Infographic)เพื่อการประชาสัมพนัธ์การฝึกอบรมในรูปแบบออนไลน์ (e-Learning)กุมภาพนัธ-์กรกฎาคมทักษะทางการปฏบิัติ (Practical Skills) กิจกรรม 5 ส. การลงมือปฏบิัติ (On-the-job Training)

การประยุกต์ใช้เทคโนโลยี เพื่อการพฒันางาน (Digital Technology) การใช้โปรแกรมดิจิทัลเพื่อการวิเคราะห์ข้อมูลการฝึกอบรมในรูปแบบออนไลน์ (e-Learning)กุมภาพนัธ-์กรกฎาคมทักษะทางการปฏบิัติ (Practical Skills) กิจกรรม 5 ส. การลงมือปฏบิัติ (On-the-job Training)

การประยุกต์ใช้เทคโนโลยี เพื่อการพฒันางาน (Digital Technology) Data Visualization การฝึกอบรมในรูปแบบออนไลน์ (e-Learning)กุมภาพนัธ-์กรกฎาคมทักษะทางการปฏบิัติ (Practical Skills) กิจกรรม 5 ส. การลงมือปฏบิัติ (On-the-job Training)

การประยุกต์ใช้เทคโนโลยี เพื่อการพฒันางาน (Digital Technology) ทักษะเอไอระดับพื้นฐาน การฝึกอบรมในรูปแบบออนไลน์ (e-Learning)กุมภาพนัธ-์กรกฎาคมทักษะทางการปฏบิัติ (Practical Skills) กิจกรรม 5 ส. การลงมือปฏบิัติ (On-the-job Training)

การปฏบิัติตามและ ใช้กฎหมายด้านดิจิทัล (Digital Governance) การบริหารความเส่ียงดิจิทัล การฝึกอบรมในรูปแบบออนไลน์ (e-Learning)กุมภาพนัธ-์กรกฎาคมทักษะทางการปฏบิัติ (Practical Skills) กิจกรรม 5 ส. การลงมือปฏบิัติ (On-the-job Training)

การปฏบิัติตามและ ใช้กฎหมายด้านดิจิทัล (Digital Governance) การบริหารความเส่ียงดิจิทัล การฝึกอบรมในรูปแบบออนไลน์ (e-Learning)กุมภาพนัธ-์กรกฎาคมทักษะทางการปฏบิัติ (Practical Skills) กิจกรรม 5 ส. การลงมือปฏบิัติ (On-the-job Training)

ความเข้าใจและใช้เทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Literacy) มาตรฐานกรอบธรรมาภบิาลข้อมูลภาครัฐ การฝึกอบรมในรูปแบบออนไลน์ (e-Learning)กุมภาพนัธ-์กรกฎาคมทักษะทางการปฏบิัติ (Practical Skills) กิจกรรม 5 ส. การลงมือปฏบิัติ (On-the-job Training)

การพฒันานวัตกรรม เพื่อการบริการ (Digital Service) วัยใส ฉลาดรู้เน็ต การฝึกอบรมในรูปแบบออนไลน์ (e-Learning)กุมภาพนัธ-์กรกฎาคมทักษะทางการปฏบิัติ (Practical Skills) กิจกรรม 5 ส. การลงมือปฏบิัติ (On-the-job Training)

การประยุกต์ใช้เทคโนโลยี เพื่อการพฒันางาน (Digital Technology) Microsoft 365 การฝึกอบรมในรูปแบบออนไลน์ (e-Learning)กุมภาพนัธ-์กรกฎาคมทักษะทางการปฏบิัติ (Practical Skills) กิจกรรม 5 ส. การลงมือปฏบิัติ (On-the-job Training)

การพฒันานวัตกรรม เพื่อการบริการ (Digital Service) วัยใส ฉลาดรู้เน็ต การฝึกอบรมในรูปแบบออนไลน์ (e-Learning)กุมภาพนัธ-์กรกฎาคมทักษะทางการปฏบิัติ (Practical Skills) กิจกรรม 5 ส. การลงมือปฏบิัติ (On-the-job Training)

การพฒันานวัตกรรม เพื่อการบริการ (Digital Service) วัยใส ฉลาดรู้เน็ต การฝึกอบรมในรูปแบบออนไลน์ (e-Learning)กุมภาพนัธ-์กรกฎาคมทักษะทางการปฏบิัติ (Practical Skills) กิจกรรม 5 ส. การลงมือปฏบิัติ (On-the-job Training)

ความเข้าใจและใช้เทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Literacy) มาตรฐานกรอบธรรมาภบิาลข้อมูลภาครัฐ การฝึกอบรมในรูปแบบออนไลน์ (e-Learning)กุมภาพนัธ-์กรกฎาคมทักษะทางการปฏบิัติ (Practical Skills) กิจกรรม 5 ส. การลงมือปฏบิัติ (On-the-job Training)

การประยุกต์ใช้เทคโนโลยี เพื่อการพฒันางาน (Digital Technology) การประยุกต์ใช้ความรู้ปัญญาประดิษฐ์ในการพฒันาหุ่นยนต์สนทนาการฝึกอบรมในรูปแบบออนไลน์ (e-Learning)กุมภาพนัธ-์กรกฎาคมทักษะทางการปฏบิัติ (Practical Skills) กิจกรรม 5 ส. การลงมือปฏบิัติ (On-the-job Training)

ผลการพัฒนาผู้ใตบ้งัคับบญัชา (กรอกข้อมูลรอบการประเมินที่ 2)

ทักษะดา้นดจิิทัล (Digital) ทักษะในการปฏบิตังิานภาครัฐอย่างมีประสิทธิภาพ



หมายเหตุ

(ระบุเหตุผล)

ชว่งที่พัฒนา

กุมภาพนัธ-์กรกฎาคม

กุมภาพนัธ-์กรกฎาคม

กุมภาพนัธ-์กรกฎาคมการปรับเปล่ียนเร่ืองในการพฒันา

กุมภาพนัธ-์กรกฎาคม

กุมภาพนัธ-์กรกฎาคมการปรับเปล่ียนเร่ืองในการพฒันา

กุมภาพนัธ-์กรกฎาคมการปรับเปล่ียนเร่ืองในการพฒันา

กุมภาพนัธ-์กรกฎาคมการปรับเปล่ียนเร่ืองในการพฒันา

กุมภาพนัธ-์กรกฎาคม

กุมภาพนัธ-์กรกฎาคม

กุมภาพนัธ-์กรกฎาคม

กุมภาพนัธ-์กรกฎาคม

กุมภาพนัธ-์กรกฎาคม

กุมภาพนัธ-์กรกฎาคมการปรับเปล่ียนเร่ืองในการพฒันา

กุมภาพนัธ-์กรกฎาคมการปรับเปล่ียนเร่ืองในการพฒันา

ผลการพัฒนาผู้ใตบ้งัคับบญัชา (กรอกข้อมูลรอบการประเมินที่ 2)

ทักษะในการปฏบิตังิานภาครัฐอย่างมีประสิทธิภาพ


