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ประกาศเจตนารมณ 
สํานักงานปศุสัตวเขต ๗ 

บุคลากรในสังกัดมีเจตนารมณรวมกันท่ีจะสงเสริมและพัฒนาองคกร  
ใหเปน องคกรคุณธรรม โดยมี “คุณธรรมเปาหมาย” ดังนี้  

     

1. ดานคานิยมคุณธรรม ความพอเพียง และจิตอาสา โดยดําเนินการตามหลักคุณธรรม จริยธรรม 
และจิตสํานึกเพ่ือองคกรและสังคม นําหลักธรรมศาสนามาเปนแนวทางในการดําเนินชีวิตและการปฏิบัติงาน 
สงเสริมยกยองบุคลากรดีเดน นําหลักธรรมาภิบาลมาใชในการบริหารองคกร การดําเนินชีวิตและปฏิบัติงาน     
ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงจิตอาสาเพ่ือสังคมและสิ่งแวดลอมท่ีดี 

2. ดานการรักษาวินัยและความซ่ือสัตยสุจริต โดยเสริมสรางองคความรูการปองกันการกระทําผิด
วินัยและตอตานการทุจริต ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม/มาตรฐานวิชาชีพ ยกยองหนวยงานใสสะอาด/บุคลากร   
ผูมีความซ่ือสัตยสุจริต จัดตั้งและขับเคลื่อนหนวยงานรับผิดชอบสงเสริมคุณธรรมและจริยธรรมในหนวยงาน 

3. ดานคุณธรรมในภาคสวนท่ีเก่ียวของ โดยสงเสริมใหภาคสวนท่ีเก่ียวของกับหนวยงานนอมนํา
หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกตใชในการดําเนินกิจกรรมหรือประกอบธุรกิจ มีคุณธรรม ความสุจริต    
จิตอาสาใหภาคสวนท่ีเก่ียวของ ยกยองคนดีมีคุณธรรม จริยธรรม สงเสริมใหมีการวิจัย พัฒนา และถายทอด
เทคโนโลยีดานการเกษตรท่ีเหมาะสม ภายใตหลักคุณธรรม สงเสริมการผลิตสินคาเกษตรและอาหารท่ีมี
ประสิทธิภาพและมีมาตรฐานปลอดภัย 

4. ดานความเปนเอกภาพในสังคมไทยดวยคุณธรรม โดยสงเสริมเทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา    
และพระมหากษัตริย เสริมสรางการจัดกิจกรรม ประเพณีและวิถีวัฒนธรรมรวมกับชุมชนและสังคม  

ท้ังนี้ เราทุกคนจะถือปฏิบัติ เปนกติกาขององคกรเพ่ือใหคุณธรรมนําการพัฒนา เกิดสังคม
คุณธรรมท่ี “ ม่ันคง ม่ังค่ัง ยั่งยืน” ทุกคนในองคกร มีคุณธรรมมีความจงรักภักดีตอสถาบันชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริย มีความสมานฉันท ยึดม่ันในหลักธรรมทางศาสนา นอมนําหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงและวิถี
วัฒนธรรมไทยไปใชในการดํารงชีวิต เพ่ือเปนแนวทางในการพัฒนาและเสริมสรางใหสิ่งดีงามเกิดข้ึนและเปน
แบบอยางท่ีดี ตอไป  

จึงประกาศใหทราบโดยท่ัวกัน 
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ประกาศเจตนารมณ 
สํานักงานปศุสัตวเขต ๗ 

บุคลากรในสังกัดมีเจตนารมณรวมกันท่ีจะสงเสริมและพัฒนาองคกร  
ใหเปน องคกรคุณธรรม โดยมี “คุณธรรมเปาหมาย” ดังนี้  

     

1. ดานคานิยมคุณธรรม ความพอเพียง และจิตอาสา โดยดําเนินการตามหลักคุณธรรม จริยธรรม 
และจิตสํานึกเพ่ือองคกรและสังคม นําหลักธรรมศาสนามาเปนแนวทางในการดําเนินชีวิตและการปฏิบัติงาน 
สงเสริมยกยองบุคลากรดีเดน นําหลักธรรมาภิบาลมาใชในการบริหารองคกร การดําเนินชีวิตและปฏิบัติงาน     
ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงจิตอาสาเพ่ือสังคมและสิ่งแวดลอมท่ีดี 

2. ดานการรักษาวินัยและความซ่ือสัตยสุจริต โดยเสริมสรางองคความรูการปองกันการกระทําผิด
วินัยและตอตานการทุจริต ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม/มาตรฐานวิชาชีพ ยกยองหนวยงานใสสะอาด/บุคลากร   
ผูมีความซ่ือสัตยสุจริต จัดตั้งและขับเคลื่อนหนวยงานรับผิดชอบสงเสริมคุณธรรมและจริยธรรมในหนวยงาน 

3. ดานคุณธรรมในภาคสวนท่ีเก่ียวของ โดยสงเสริมใหภาคสวนท่ีเก่ียวของกับหนวยงานนอมนํา
หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกตใชในการดําเนินกิจกรรมหรือประกอบธุรกิจ มีคุณธรรม ความสุจริต    
จิตอาสาใหภาคสวนท่ีเก่ียวของ ยกยองคนดีมีคุณธรรม จริยธรรม สงเสริมใหมีการวิจัย พัฒนา และถายทอด
เทคโนโลยีดานการเกษตรท่ีเหมาะสม ภายใตหลักคุณธรรม สงเสริมการผลิตสินคาเกษตรและอาหารท่ีมี
ประสิทธิภาพและมีมาตรฐานปลอดภัย 

4. ดานความเปนเอกภาพในสังคมไทยดวยคุณธรรม โดยสงเสริมเทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา    
และพระมหากษัตริย เสริมสรางการจัดกิจกรรม ประเพณีและวิถีวัฒนธรรมรวมกับชุมชนและสังคม  

ท้ังนี้ เราทุกคนจะถือปฏิบัติ เปนกติกาขององคกรเพ่ือใหคุณธรรมนําการพัฒนา เกิดสังคม
คุณธรรมท่ี “ ม่ันคง ม่ังค่ัง ยั่งยืน” ทุกคนในองคกร มีคุณธรรมมีความจงรักภักดีตอสถาบันชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริย มีความสมานฉันท ยึดม่ันในหลักธรรมทางศาสนา นอมนําหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงและวิถี
วัฒนธรรมไทยไปใชในการดํารงชีวิต เพ่ือเปนแนวทางในการพัฒนาและเสริมสรางใหสิ่งดีงามเกิดข้ึนและเปน
แบบอยางท่ีดี ตอไป  

จึงประกาศใหทราบโดยท่ัวกัน 
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องค์กรมีการก าหนดเป้าหมาย จาก “ปัญหาที่อยากแก้” และ“ความดีที่อยากท า”  
ที่สอดคล้องกับหลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  

วิถีวัฒนธรรมไทย และคุณธรรม 5 ประการ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู 



ล ำดับที่ หลักคุณธรรม กิจกรรม ระยะเวลำ ผู้รับผิดชอบ ผู้ร่วมกิจรรม 
1 พอเพียง กำรใช้กระดำษอย่ำง

ประหยัดและคุ้มค่ำ (ใช้
กระดำษ 2 หน้ำ) 

ไตรมำสที่ 1-4  
 
 
 

คณะท ำงำน
ด้ำนส่งเสริม
คุณธรรมฯ 

ส ำนักงำนปศุ
สัตว์เขต 7 

 
 
 
 
บุคลำกรใน
สังกัด
ส ำนักงำนปศุ
สัตว์เขต 7 

2 วินัย กำรมำปฏิบัติงำนตรง
ตำมเวลำ 

ไตรมำสที่ 1-4 

3 สุจริต กำรเข้ำร่วมกิจกรรมกำร
ต่อต้ำนกำรทุจริต 

เดือนธันวำคม 

4 จิตอำสำ กำรจัดกิจกรรม 5ส. ทั้ง
บริเวณภำยในส ำนักงำน
และภำยนอกส ำนักงำน 

ไตรมำสที่ 1-4 

5 กตัญญู กำรจัดกิจกรรมสืบสำน
วัฒนธรรมไทยในวัน
สงกรำนต์และกิจกรรม
รดน้ ำด ำหัว 
ขอพรจำกผู้ใหญ่ 

เดือนเมษำยน 

 



ผลลัพธ์

เชิงปริมาณ

ผลลัพธ์

เชิงคุณภาพ

ไตรมาส 1

(ต.ค.-ธ.ค.65)

ไตรมาส 2

(ม.ค.-มี.ค.66)

ไตรมาส 3

(เม.ย.-มิ.ย.66)

ไตรมาส 4

(ก.ค.-ก.ย.66)

 -  -  -

ยทุธศาสตร์ที่ 1 เสริมสร้างคุณธรรมภายในหน่วยงาน  -  -  -

กลยทุธ์ที่ 1.1 เสริมสร้างค่านิยมคุณธรรม ความพอเพียง และจติอาสา  -  -  -

 - ร้อยละ 100  -

1.  -  -  -

กจิกรรมสร้างความตระหนักรู้ด้านการต่อต้านการ

ทุจริตและประพฤติมิชอบของกรมปศุสัตว์

เพือ่แสดงพลังต่อต้านการทุจริตคอรัร์รัปชั่น สนง.ปศข.7 ร้อยละ 80 บุคลากรมีส่วนร่วมในกจิกรรมสร้างความตระหนักรู้

ด้านการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบของ

กรมปศุสัตว์

- P

2.    -  -

โครงการพฒันาคุณธรรมและจริยธรรม เพือ่เสริมสร้างคุณภาพชวีิตและประสิทธิภาพการท างาน สนง.ปศข.7 ร้อยละ 80 บุคลากรเขา้ร่วมโครงการพฒันาคุณธรรมและ

จริยธรรม

- P

3.  -

โครงการยกยอ่งขา้ราชการพลเรือนดีเด่น กรมปศุสัตว์ เพือ่ยกยอ่งขา้ราชการดีเด่นเป็นการสร้างขวัญก าลังใจใน

การปฏิบัติงาน

สนง.ปศข.7 ร้อยละ 100 บุคลากรเขา้ร่วมโครงการยกยอ่งขา้ราชการพลเรือน

ดีเด่น กรมปศุสัตว์

- P

4.  -  -

กจิกรรมประกาศนโยบายในการป้องกนัและต่อต้าน

การทุจริต ของกรมปศุสัตว์

เพือ่แสดงพลังพลังต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น สนง.ปศข.7 ร้อยละ 80 บุคลากรเขา้ร่วมกจิกรรมประกาศนโยบายในการ

ป้องกนัและต่อต้านการทุจริต ของกรมปศุสัตว์

- P

5.  -  -

กจิกรรมสอดแทรกความรู้การปฏิบัติงานตามหลัก

ปรัชญาเศรษฐกจิพอเพยีง ในการอบรมขา้ราชการ

บรรจใุหม่

เพือ่ให้บุคคลากรได้รับรู้การปฏิบัติงานตามหลักปรัชญา

เศรษฐกจิพอเพยีง

สนง.ปศข.7 ร้อยละ 80 ขา้ราชการบรรจใุหม่เขา้ร่วมกจิกรรมสอดแทรก

ความรู้การปฏิบัติงานตามหลักปรัชญาเศรษฐกจิ

พอเพยีง

- P

6.  -  -

โครงการความร่วมมือรณรงค์ป้องกนัโรคพษิสุนัขบ้า 

ภายใต้โครงการสัตว์ปลอดโรค คนปลอดภัย จากโรค

พษิสุนัขบ้า

เพือ่ท าให้สุนัขและแมวได้รับการฉดีวัคซีนป้องกนัโรคพษิ

สุนัขบ้าครอบคลุมทุกพืน้ที่

สนง.ปศข.7 ร้อยละ 80 สามารถฉดีวัคซีนครอบคลุมประชากรสุนัขและแมว - P P P P

แผนงานส่งเสริมการด าเนินชวีิตและการปฏิบัติงานตามหลักปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพยีง

แผนงานจติอาสาเพือ่สังคมและส่ิงแวดล้อมที่ดี

รวมงบประมาณ ป ี2566

ตวัชี้วดั : ร้อยละของจ านวนกิจกรรม/โครงการปลูกจติส านึกที่ดมีีคุณธรรม 

ความพอเพียง และจติอาสาเพ่ือส่วนรวมที่ด าเนินการตามแผนงานแผนงานพฒันาส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และจติส านึกเพือ่องค์กรและสังคม

แผนงานส่งเสริมการน าหลักธรรมทางศาสนามาเป็นแนวทางในการด าเนินชวีิตและการปฏิบัติงาน

แผนงานส่งเสริมการยกยอ่งบุคลากรดีเด่น

แผนงานส่งเสริมการน าหลักธรรมาภิบาลมาใชใ้นการบริหารองค์กร

แผนปฏบิตักิารสง่เสริมคุณธรรมกรมปศุสตัว์ ประจ าปงีบประมาณ 2566 (ปรับปรุง)

ยทุธศาสตร์/โครงการ วตัถุประสงค์ของโครงการ
หน่วยงาน

รับผิดชอบ

เปา้หมาย
งบประมาณ

ที่ใช้

ปงีบประมาณ 2564

หมายเหตุ

 ....ส านักงานปศุสัตว์เขต7....



ผลลัพธ์

เชิงปริมาณ

ผลลัพธ์

เชิงคุณภาพ

ไตรมาส 1

(ต.ค.-ธ.ค.65)

ไตรมาส 2

(ม.ค.-มี.ค.66)

ไตรมาส 3

(เม.ย.-มิ.ย.66)

ไตรมาส 4

(ก.ค.-ก.ย.66)

แผนปฏบิตักิารสง่เสริมคุณธรรมกรมปศุสตัว์ ประจ าปงีบประมาณ 2566 (ปรับปรุง)

ยทุธศาสตร์/โครงการ วตัถุประสงค์ของโครงการ
หน่วยงาน

รับผิดชอบ

เปา้หมาย
งบประมาณ

ที่ใช้

ปงีบประมาณ 2564

หมายเหตุ

 ....ส านักงานปศุสัตว์เขต7....

กลยทุธ์ที่ 1.2 เสริมสร้างการรักษาวนัิยและความซ่ือสัตยส์ุจริต  -  -

 -  -

1.  -  -

การเผยแพร่จลุสารความรู้ และ Infographice ด้าน

การป้องกนัการทุจริต การสร้างค่านิยม การรักษา

วินัยและการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม ของกรมปศุ

สัตว์

 เพือ่พฒันาบุคลากรให้มีความรู้ ด้านการป้องกนัการทุจริต สนง.ปศข.7 ร้อยละ 80 บุคลากรมีความรู้ในด้านการป้องกนัการทุจริต มี

คุณธรรมจริยธรรม และจรรยาในการปฏิบัติงาน

- P P

2.  -  -

การเผยแพร่จลุสารความรู้ และ Infographice 

เกี่ยวกบัพระราชบัญญติัมาตรฐานจริยธรรม พ.ศ. 

2562

เพือ่เผยแพร่ให้ความรู้แกบุ่คลากรเกี่ยวกบัพระราชบัญญติั

มาตรฐานทางจริยธรรม

สนง.ปศข.7 ร้อยละ 80 บุคลากรมีความรู้เกี่ยวกบัพระราชบัญญติัมาตรฐาน

ทางจริยธรรม พ.ศ. 2562

- P P

3.  -  -

โครงการยกยอ่งหน่วยงานใสสะอาด ปี ๒๕๖๔ เพือ่พฒันาและยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสของ

ส านักงานให้เกดิผลอยา่งเป็นรูปธรรม

สนง.ปศข.7 ร้อยละ 80 บุคลากรร่วมด าเนินการประเมินคุณธรรมและความ

โปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA)

- P

4.  -  -

กจิกรรมแลกเปล่ียนเรียนรู้ด้านการป้องกนัการ

กระท าผิดวินัย การส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม 

และการต่อต้านการทุจริต

เพือ่แลกเปล่ียนเรียนรู้ด้านการป้องกนัการกระท าผิดวินัย 

การส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม และการต่อต้านการ

ทุจริต ภายในหน่วยงาน

สนง.ปศข.7 ร้อยละ 80 บุคลากรเขา้ร่วมกจิกรรมแลกเปล่ียนเรียนรู้ด้านการ

ป้องกนัการกระท าผิดวินัย การส่งเสริมคุณธรรมและ

จริยธรรม และการต่อต้านการทุจริต

- P

แผนงานจดัต้ังและขบัเคล่ือนหน่วยรับผิดชอบการส่งเสริมคุณธรรม และจริยธรรมในหน่วยงาน

ตวัชี้วดั : ร้อยละของจ านวนกิจกรรม/โครงการเสริมสร้างวนัิยความซ่ือสัตยส์ุจริต และการตอ่ตา้นการทุจริตที่

ด าเนินการตามแผนงาน

แผนงานเสริมสร้างองค์ความรู้การป้องกนัการกระท าผิดวินัยและต่อต้านการทุจริต

แผนงานส่งเสริมการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม/มาตรฐานวิชาชพี

แผนงานส่งเสริมการยกยอ่งหน่วยงานใสสะอาด/บุคลากรผู้มีความซ่ือสัตยสุ์จริต



ผลลัพธ์

เชิงปริมาณ

ผลลัพธ์

เชิงคุณภาพ

ไตรมาส 1

(ต.ค.-ธ.ค.65)

ไตรมาส 2

(ม.ค.-มี.ค.66)

ไตรมาส 3

(เม.ย.-มิ.ย.66)

ไตรมาส 4

(ก.ค.-ก.ย.66)

แผนปฏบิตักิารสง่เสริมคุณธรรมกรมปศุสตัว์ ประจ าปงีบประมาณ 2566 (ปรับปรุง)

ยทุธศาสตร์/โครงการ วตัถุประสงค์ของโครงการ
หน่วยงาน

รับผิดชอบ

เปา้หมาย
งบประมาณ

ที่ใช้

ปงีบประมาณ 2564

หมายเหตุ

 ....ส านักงานปศุสัตว์เขต7....

ยทุธศาสตร์ที่ 2 ส่งเสริมสังคมไทยให้เปน็สังคมคุณธรรม  -  -

กลยทุธ์ที่ 2.1 ส่งเสริมคุณธรรมในภาคส่วนที่เก่ียวข้อง  -  -

 -  -

1.  -  -

โครงการส่งเสริมส่งเสริมให้บุคลากรปฏิบัติตามหลัก

เศรษฐกจิพอเพยีง

เพือ่น าความรู้เร่ืองหลักปรัชญาเศรษฐกจิพอเพยีงไป

ประยกุต์ใชใ้นการด าเนินกจิกรรมหรือประกอบธุรกจิ

สนง.ปศข.7 ร้อยละ 80 ภาคส่วนที่เกี่ยวขอ้งกบัหน่วยงานเขา้ร่วมโครงการ

ส่งเสริมส่งเสริมให้บุคลากรปฏิบัติตามหลักเศรษฐกจิ

พอเพยีง

- P

2.  -  -

กจิกรรมประกาศนโยบายในการป้องกนัและต่อต้าน

การทุจริต ของกรมปศุสัตว์

เพือ่แสดงพลังพลังต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น สนง.ปศข.7 ร้อยละ 80 บุคลากรเขา้ร่วมกจิกรรมประกาศนโยบายในการ

ป้องกนัและต่อต้านการทุจริต ของกรมปศุสัตว์

- P

3.  -  -

โครงการคัดเลือกผู้มีคุณธรรมจริยธรรมดีเด่น         

 กรมปศุสัตว์

เพือ่ยกยอ่งเชดิชเูกยีรติและเสริมสร้างขวัญก าลังใจ แกผู้่

ประพฤติตนเป็นแบบอยา่งที่ดี

สนง.ปศข.7 ร้อยละ 80 ผู้ได้รับคัดเลือกเกดิขวัญก าลังใจ และปฏิบัติตนเป็น

แบบอยา่งที่ดีต่อไป

- P

4.  -  -

โครงการวิจยั พฒันา และถา่ยทอดเทคโนโลยด้ีาน

การเกษตรที่เหมาะสม

เพือ่ส่งเสริมและสนับสนุนให้มีการวิจยั พฒันา และ

ถา่ยทอดเทคโนโลยด้ีานการเกษตรที่เหมาะสม ภายใต้

หลักคุณธรรม

สนง.ปศข.7 ร้อยละ 80 จ านวนผู้เขา้ร้วมโครงการวิจยั พฒันา และถา่ยทอด

เทคโนโลยด้ีานการเกษตรที่เหมาะสม

- P P P P

5.  -  -

โครงการอบรมผู้ประกอบการ หลักสูตร ส่งเสริม

สถานประกอบการสถานที่จ าหน่ายเนื้อสัตว์ให้ได้รับ

การรับรองโครงการปศุสัตว์ OK

เพือ่พฒันากระบวนการผลิตเนื้อสัตว์และสถานที่จ าหน่าย

ให้ได้มาตรฐานตามที่กรมปศุสัตว์ก าหนด และคุ้มครอง

ผู้บริโภคเนื้อสัตว์ให้มีความปลอดภัยด้านอาหาร

สนง.ปศข.7 ร้อยละ 80 ผู้ประกอบการเขา้ร่วมอบรม หลักสูตร ส่งเสริมสถาน

ประกอบการสถานที่จ าหน่ายเนื้อสัตว์ให้ได้รับการ

รับรองโครงการปศุสัตว์ OK

- P P P

แผนงานส่งเสริมการผลิตสินค้าเกษตรและอาหารที่มีประสิทธิภาพ และมีมาตรฐานปลอดภัย

ตวัชี้วดั : ร้อยละของจ านวนกิจกรรม/โครงการ ส่งเสริมคุณธรรมและความพอเพียงในภาคเกษตรที่เก่ียวข้อง และ

การบริการที่มีคุณภาพเพ่ือประโยชน์สาธารณะที่ด าเนินการตามแผนงาน

แผนงานส่งเสริมให้ภาคส่วนที่เกี่ยวขอ้งกบัหน่วยงานน้อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพยีงมาประยกุต์ใชใ้น

การด าเนินกจิกรรมหรือประกอบธุรกจิ

แผนงานส่งเสริมคุณธรรม ความสุจริต จติอาสาให้ภาคส่วนที่เกี่ยวขอ้ง

แผนงานส่งเสริมการยกยอ่งคนดีมีคุณธรรม จริยธรรม

แผนงานส่งเสริมให้มีการวิจยั พฒันา และถา่ยทอดเทคโนโลยด้ีานการเกษตรที่เหมาะสม ภายใต้หลักคุณธรรม



ผลลัพธ์

เชิงปริมาณ

ผลลัพธ์

เชิงคุณภาพ

ไตรมาส 1

(ต.ค.-ธ.ค.65)

ไตรมาส 2

(ม.ค.-มี.ค.66)

ไตรมาส 3

(เม.ย.-มิ.ย.66)

ไตรมาส 4

(ก.ค.-ก.ย.66)

แผนปฏบิตักิารสง่เสริมคุณธรรมกรมปศุสตัว์ ประจ าปงีบประมาณ 2566 (ปรับปรุง)

ยทุธศาสตร์/โครงการ วตัถุประสงค์ของโครงการ
หน่วยงาน

รับผิดชอบ

เปา้หมาย
งบประมาณ

ที่ใช้

ปงีบประมาณ 2564

หมายเหตุ

 ....ส านักงานปศุสัตว์เขต7....

กลยทุธ์ที่ 2.2 ส่งเสริมความเปน็เอกภาพในสังคมไทยดว้ยคุณธรรม  -  -

 -  -

1.  -  -

โครงการศึกษาดูงานตามศาสตร์พระราชา เพือ่ส่งเสริมการเรียนรู้ และปฏิบัติตามหลักคุณธรรม 

จริยธรรม

สนง.ปศข.7 ร้อยละ 80 บุลาการเขา้ร่วมโครงการศึกษาดูงานตามศาสตร์

พระราชา

- P P

2.  -  -

กจิกรรมเขา้ร่วมประเพณีวันส าคัญ เพือ่ให้บุคลากรสืบสานประเพณีและด ารงไว้ซ่ึงวิถี

วัฒนธรรมไทย

สนง.ปศข.7 ร้อยละ 80 บุคลากรเขา้ร่วมประเพณีวันส าคัญ 4คร้ัง/ปี - P P P P

3.  -  -

กจิกรรมการให้บุคลากรเขา้ร่วมกจิกรรมประเพณี

และวิถวีัฒนธรรมร่วมกบัชมุชน

เพือ่ให้บุคลากรสืบสานประเพณีและด ารงไว้ซ่ึงวิถี

วัฒนธรรมไทย

สนง.ปศข.7 ร้อยละ 80 บุคลากรเขา้ร่วมประเพณีวันส าคัญ 4คร้ัง/ปี - P P P P

ตวัชี้วดั : ร้อยละของจ านวนกิจกรรม/โครงการ ส่งเสริมเทิดทูนสถาบนัชาต ิศาสนา พระมหากษัตริย ์และวถีิ

วฒันธรรมไทยที่ด าเนินการตามแผนงาน

แผนงานส่งเสริมเทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย์

แผนงานสืบสานประเพณีและด ารงไว้ซ่ึงวิถวีัฒนธรรมไทย

แผนงานเสริมสร้างการจดักจิกรรมประเพณีและวิถวีัฒนธรรมร่วมกบัชมุชนและสังคม





พอเพียง 

การใชอยางคุมคา (ใชกระดาษสองหนา) 



วินัย 

การปฏิบัติงานของบุคลากรตรงตามเวลา 



 
 

สุจริต 

กิจกรรมรวมพลังตอตานทุจริต 

 

     

                                

                                    

 นายยุษฐิระ  บัณฑุกุล ปศุสัตวเขต 7 นําทีมบุคลากรในสังกัดสํานักงานปศุสัตวเขต 7 จังหวัดนครปฐม ประการ

เจตจํานงสุจริตจะปฏิบัติหนาท่ีและบริหารงานอยางซ่ือสัตยสุจริต โปรงใสเปนธรรมตามหลักธรรมาภิบาล พรอมท้ังสราง

ความตระหนักรูใหกับเจาหนาท่ี ในการตอตานทุจริตทุกรูปแบบ แสดงเจตนารมณความมุงม่ันในการตอตานคอรรัปชั่นทุก

รูปแบบ สรางคานิยมการตอตานการทุจริตแกขาราชการ ลูกจาง และพนักงานราชการในสังกัด เพ่ือสรางความเชื่อม่ัน

ใหแกประชาชน ในวันท่ี 26 ธันวาคม 2565 ณ บริเวณดานหนาสํานักงานปศุสัตวเขต 7 จังหวัดนครปฐม                        

 



จิตอาสา 

การจัดกิจกรรม 5 ส. ท้ังบริเวณภายในสํานักงาน และบริเวณภายนอกสํานักงาน 

                       

                     

 



กตัญู 

การจัดกิจกรรมสืบสานวัฒนธรรมไทยในวันสงกรานตและกิจกรรมรดน้ําดําหัวขอพรจากผูใหญ 

         

           

               



































๙) องค์กรมีขีดความสามารถในการเผยแพร่เอกสารองค์ความรู้หรือผลส าเร็จการด าเนินกิจกรรม และมีความพร้อมเป็นแหล่ง

เรียนรู้ให้กับองค์กรอ่ืน ๆ ได้ 

 -หน่วยงานมีการเผยแพร่ผลส าเร็จของการด าเนินกิจกรรมตามแผนองค์กรคุณธรรมที่ก าหนดไว้ บนเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
และสื่อสังคมออนไลน์ของหน่วยงาน  
ช่องทางบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน : https://region7.dld.go.th/ 

 
  

ช่องทาง  YOUTUBE : https://youtu.be/SYjHbqo6ixc 

 

ช่องทาง Facebook : https://www.facebook.com/dldregion7 

 

 

  

https://region7.dld.go.th/
https://youtu.be/SYjHbqo6ixc
https://www.facebook.com/dldregion7
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