
รายงานการประชุมข้าราชการและเจ้าหน้าที่สำนักงานปศุสัตว์เขต ๗ 
ครั้งที่ ๕/๒๕๖๖ 

เมื่อวันศุกร์ที่ ๗ กรกฎาคม ๒๕๖๖ 
ณ ห้องประชุม ๒๐๔ สำนักงานปศุสัตว์เขต ๗ 

 
-------------------------------------   

ผู้มาประชุม 
๑ นายยุษฐิระ บัณฑุกุล            ปศุสัตว์เขต ๗    ประธาน 
๒ นายจำลอง  วรศรี    ผู้อำนวยการส่วนสุขภาพสัตว์ 
๓ นายวรวุฒิ วิเศษโส   ผู้อำนวยการส่วนมาตรฐานการปศุสัตว์ 
๔ นายสุพัฒน์ เอ่ียมสอาด   ผู้อำนวยการส่วนส่งเสริมและพัฒนาการปศุสัตว์ 
๕ นางสาววิสุทธิวรรณ  ปั้นฉาย  ผู้อำนวยการส่วนยุทธศาสตร์และสารสนเทศฯ 
๖ นางสาวเยาวลักษณ์ พันธุลาภ  หัวหน้าฝ่ายบริหารทั่วไป 
๗ นางสาวพรพิมล  ชุติจิตวิทยา  เจ้าพนักงานธุรการชำนาญงาน 
๘ นางสาวเบญจวรรณ  ธรรมจิตติโชคดี เจ้าพนักงานการเงินและบัญชีชำนาญงาน 
๙ นางรัฐฐา ธำรงโอภาส   รก. นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ 
๑๐ นายธนกร  ซิ้มเกษม   นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ 
๑๑ นางสาวโชติมา  ประเสริฐสินเจริญ  นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ 
๑๒ นางสาวแสงจันทร์  ศรีศิลปอุดม  นายสัตวแพทย์ชำนาญการพิเศษ 
๑๓ นายปรัศนี  ชูรัตน์   นายสัตวแพทย์ชำนาญการพิเศษ 
๑๔ นางสาวพิมาลา  เกษมสุข   นายสัตวแพทย์ชำนาญการพิเศษ 
๑๕ นายนพพร  หนูรัตน์   สัตวแพทย์ชำนาญงาน 
๑๖ นายอนุสรณ์ สังข์ผาด   นายสัตวแพทย์ชำนาญการพิเศษ 
๑๗ นางมรกต  พิชญาสาธิต   นายสัตวแพทย์ชำนาญการ 
๑๘ นางสาวขนิษฐา  เตชวาทกุล  นายสัตวแพทย์ชำนาญการ 
๑๙ นางสาววนารัตน์ บารมีรังสิกุล  นายสัตวแพทย์ชำนาญการ 
๒๐ นายอดิศักดิ์ ใจหลัก   นักวิชาการสัตวบาลชำนาญการ 
๒๑ นางสาวปรางค์ทิพย์ เหลืองอรัญนภา นักวิชาการสัตวบาลปฏิบัติการ 
๒๒ นางนิสาชล ศรีอ่อน   นักวิชาการสัตวบาลชำนาญการ 
๒๓ นายศุภณัฐ สังข์เอ่ียม   เจ้าพนักงานสัตวบาลชำนาญงาน 
๒๔ นายสุพจน์  เตี้ยทอง   พนักงานธุรการ ระดับ ส ๓ 
๒๕ นายชาญชัย  ชินทัตโต   พนักงานขับรถยนต์ ระดับ  ส ๒ 
๒๖ นางสายพลอย  ชาวนาวิก   พนักงานธุรการ ระดับ  ส ๔ 
๒๗ นางสาวอำพร สุขจินดา   นักจัดการงานทั่วไป 
๒๘ นายปิยะชาติ อ่วมแดง   นิติกร 
๒๙ นายธนะ ตั้งไชยคีรี   นิติกร 
๓๐ นายภานุวัฒน์ ชื่นชม   นักวิชาการสัตวบาล 
๓๑ นางสาวจงกล เพ็งปรีชา   นักวิชาการสัตวบาล 
๓๒ นางสาวอภิญญา สิงห์เสริมวงษ์  นักวิชาการสัตวบาล 

 
 



 ๒  
 

๓๓ นางสาวภารดี จันทร์โชต ิ   เจ้าพนักงานสัตวบาล 
๓๔ นางสาวสุธิดา แซ่อ้ึง   นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
๓๕ นายวสุ รูปสวย    นักวิชาการสัตวบาล 
๓๖ นายธนกิตติ อินปา   เจ้าหน้าที่ระบบงานคอมพิวเตอร์ 
๓๗ นางน้ำผึ้ง ภัทรธนานนท์   นักวิชาการสัตวบาล 
๓๘ นายประเสริฐ ภู่แก้ว   นักจัดการงานทั่วไป 
๓๙ นายสมหมาย ศิวะพฤฒาวาส  พนักงานผู้ช่วยปศุสัตว์ 
๔๐ นายนิพนธ์ สนิทปัญญาวุโธ  พนักงานผู้ช่วยสัตวบาล 
๔๑ นายสุรศักดิ์ ศรสุวรรณวุฒิ   พนักงานผู้ช่วยสัตวบาล 
๔๒ นายปิยะ รมณียชาติ   เจ้าพนักงานสัตวบาล 
๔๓ นายธนัญชัย  แสงจันทร์   นักวิชาการสัตวบาล 
๔๔ นางสาวสุนารี อนันตชัย   นักจัดการงานทั่วไป 
๔๕ นางมณฑา ปั้นเหน่งเพ็ชร์   นักจัดการงานทั่วไป 
๔๖ นางสาวฐิตาภรณ์ เหลืองทองคำ  นักวิชาการสัตวบาล 
๔๗ นางสาวพัชร์สิตา กุลพันธ์ธานนท์  เจ้าพนักงานธุรการ 

ผู้ไม่มาประชุม 
๑. นายสานิตย์ หอมศรีประเสริฐ  พนักงานรักษาความปลอดภัย บ๒    

เริ่มประชุมเวลา ๐๙.๓๐ น.  

วาระท่ี ๑ เรื่องท่ีประธานแจง้ให้ท่ีประชุมทราบ 

 1.1 การกำหนดภารกิจและกิจกรรมของสำนักงานปศุสัตว์เขต 7 ดังนี้ 
 - การประชุมติดตามงานตามภารกิจตัวชี้วัด ปัญหาอุปสรรคแนวทางแก้ไขในการปฏิบัติงานราชการ
ต่างๆ ของสำนักงานปศุสัตว์เขต 7 กำหนดในวันศุกร์แรกของทุกเดือน 
 - กิจกรรมสภากาแฟ วัตถุประสงค์เพ่ือหารือร่วมกันระหว่างบุคลากรทุกคนกำหนดแนวทางการ
ดำเนินงานในกิจกรรมด้านต่างๆ ของสำนักงานปศุสัตว์เขต 7 กำหนดในวันจันทร์ที่สองของทุกเดือน 
 - กิจกรรมการผู้บริหารพบกับมิสเตอร์รายชนิดสัตว์ต่างๆ โดยวันจันทร์ที่สองของเดือนหลังจากกิจกรรม
สภากาแฟ ผู้บริหารพบมิสเตอร์รายชนิดสัตว์ ของส่วนมาตรฐานฯ และส่วนสุขภาพฯ วันจันทร์ที่สามของเดือน
ผู้บริหารพบมิสเตอร์รายชนิดสัตว์ ของส่วนส่งเสริมฯ และส่วนยุทธศาสตร์ฯ 
 - กิจกรรม 5ส. กำหนดในทุกวันศุกร์ (ยกเว้นวันศุกร์แรกของเดือน) และกิจกรรม Big cleaning day 
กำหนดในวันศุกร์สัปดาห์สุดท้ายของเดือน 
 1.2 การรายงานผลการดำเนินงานของทุกส่วน/ฝ่าย ในการประชุมฯ ของทุกเดือนนั้น ให้เน้นบทบาทหน้าที ่
ภารกิจหลักของสำนักงานปศุสัตว์เขต 7 ตามแบบบรรยายลักษณะงาน (Job Description) กรมปศุสัตว์ โดยเน้นการ
วิเคราะห์งานหลักของแต่ละส่วน เพ่ือเป็นศูนย์กลางข้อมูลและเป็น Center ของหน่วยงานภายในพ้ืนที่ เขต 7 

มติที่ประชุม รับทราบ 

วาระท่ี ๒ เรื่องรับรองรายงานการประชุม  
  ฝ่ายบริหารทั่วไป เสนอร่างรายงานการประชุม ครั้งที่ ๔/๒๕๖๖ ซึ่งได้แจ้งเวียนให้ทุกส่วน/ฝ่าย ผ่านทาง   

E-mail และ line ข่าวสารสำนักงานปศุสัตว์เขต 7 พิจารณาแล้ว หากมีข้อแก้ไขเพ่ิมเติม แจ้งฝ่ายบริหารทั่วไป เพ่ือนำ
ขึ้นเว็บไซต์ของหน่วยงานต่อไป 

มติที่ประชุม ไม่มีการแก้ไข รับรองรายงานการประชุมครั้งที่ 4/2566 



 ๓  
 

 

วาระท่ี ๓ เรื่องสืบเนื่องจากการประชุม (โดย นางสาววิสุทธิวรรณ ปั้นฉาย) 
   3.1 เมื่อวันที่ 13 มิถุนายน 2566 ที่ผ่านมาส่วนยุทธศาสตร์ฯ ได้จัดทำร่างคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการ

ขับเคลื่อนยุทธศาสตร์รายชนิดสัตว์ ระดับพ้ืนที่เขต ๗ โดยมี คณะอนุกรรมการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์โคเนื้อ, 
คณะอนุกรรมการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์โคนม, คณะอนุกรรมการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์สุกร, คณะอนุกรรมการ
ขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ไก่ไข่, คณะอนุกรรมการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์แพะ -แกะ, คณะอนุกรรมการขับเคลื่อน
ยุทธศาสตร์อาหารสัตว์ ซึ่งปศุสัตว์เขต 7 ได้กำหนดให้ส่วนยุทธศาสตร์ฯ ทบทวนและนัดประชุมเพ่ือหารือการจัดทำ
ร่างคำสั่งดังกล่าวอีกครั้ง 

มติที่ประชุม รับทราบ 

วาระท่ี ๔ เรื่องเพื่อทราบและพิจารณา 
   ๔.๑ การดำเนินงานตามตัวชี้วัด ปัญหาอุปสรรคแนวทางแก้ไขในการดำเนินงานและแผนการปฏิบัติงาน

เดือนถัดไป 
๔.๑.๑ ฝ่ายบริหารทั่วไป (โดย นางสาวเยาวลักษณ์ พันธุลาภ) 

                 - ผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัดด้านการเบิกจ่ายงบประมาณ  

ส่วน/ฝ่าย 
งบประมาณ 

ที่ได้รับ 
เบิกจ่าย 

คงเหลือ 
มิถุนายน 66 สะสม ร้อยละ 

ฝ่ายบริหารทั่วไป ๒,๕๙๘,๗๐๐.๐๐ ๖๓,๓๖๑.๘๔ ๑,๘๑๒,๘๒๐.๐๖ ๖๙.๗๖ ๗๘๕,๘๗๙.๙๔ 

ส่วนสุขภาพสัตว์ ๖,๕๙๔,๖๓๕.๐๐ ๙๓,๕๗๗.๒๘ ๕,๒๐๘,๗๑๒.๔๘ ๗๘.๙๘ ๑,๓๘๕,๙๒๒.๕๒ 

ส่วนมาตรฐานการปศุสัตว์ ๗๔๓,๘๘๐.๐๐ ๘๘,๙๙๙.๘๐ ๕๔๓,๓๙๒.๙๘ ๗๓.๐๕ ๒๐๐,๔๘๗.๐๒ 

ส่วนยุทธศาสตร์ฯ ๑๐๗,๐๐๐.๐๐ ๔,๖๐๙.๐๐ ๖๙,๔๖๒.๐๐ ๖๔.๙๒ ๓๗.๕๓๘.๐๐ 

ส่วนส่งเสริมฯ ๖๘๒,๔๐๐.๐๐ ๒๘,๗๕๕.๐๐ ๔๙๙,๐๖๙.๙๔ ๗๓.๑๓ ๑๘๓,๓๓๐.๐๖ 

รวมทั้งสิ้น ๑๐,๗๒๖,๖๑๕.๐๐ ๒๗๙,๓๐๒.๙๒ ๘,๑๓๓,๔๕๗.๔๖ ๗๕.๘๓ ๒,๕๙๓,๑๕๗.๕๔ 

       - ข้อมูลอัตราว่างของข้าราชการสำนักงานปศุสัตวเ์ขต 7 และสำนักงานปศุสัตว์จังหวดัภายในพ้ืนที่
สำนักงานปศุสัตว์เขต 7 ข้อมูล ณ เดือนมิถุนายน 2566 

ตำแหน่งข้าราชการ อัตราว่าง 

นักจัดการงานทัว่ไป  1 

หัวหน้ากลุ่มยุทธศาสตร์ฯ 2 

หัวหน้ากลุ่มส่งเสริมฯ 1 

นายสัตวแพทย ์ 4 

ปศุสัตว์อำเภอ 16 

นักวิชาการสัตวบาล 1 

เจ้าพนักงานการเงนิและบัญช ี 1 

สัตวแพทย ์ 8 

เจ้าพนักงานสัตวบาล 2 

มติที่ประชุม รับทราบ 



 ๔  
 

๔.๑.2 ส่วนยุทธศาสตร์และสารสนเทศการปศุสัตว์ (โดย นางสาววิสุทธิวรรณ  ปั้นฉาย) 

- ผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัด 
ตัวชี้วัดที่รับผิดชอบ รายละเอียด ค่าคะแนน/ 

ผลการดำเนินการ 
ระดับความสำเร็จในการพัฒนาผู้ใต้บังคับบัญชา  
 

-จัดทำแผนพัฒนา ขรก และ พนง ร้อยละ 100 
-ดำเนินการตามแผนพัฒนาด้วยวิธีการเรียน E-
learning  (ทักษะดิจิทัล) 

3 

ร้อยละความสำเร็จของปริมาณผลผลิตที่ปศุสัตว์
จังหวัดในพ้ืนที่รับผิดชอบของปศุสัตว์เขตทำได้จริง
เปรียบเทียบกับเป้าหมายผลผลิตที่สำนักงานปศุสัตว์
จั งหวัดได้ รับตามเอกสารงบประมาณรายจ่ าย 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  

-ก ำ กั บ ติ ด ต าม  ป ศ จ . ให้ ด ำ เนิ น ก า ร ได้   
ขึ้นไป ของเป้าหมาย 

๓ 

ร้อยละความสำเร็จของปริมาณผลผลิตที่ปศุสัตว์เขต
ทำได้ จริ งเปรียบ เที ยบกับ เป้ าหมายผลผลิตที่
สำนักงานปศุสัตว์เขตได้รับตามเอกสารงบประมาณ
รายจ่าย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  

-ก ำกั บ ติ ด ต า ม ผ ล ก า รด ำ เนิ น ก า ร ให้ ได้   
ขึ้นไป ของเป้าหมาย 

๓ 

ระดับความสำเร็จในการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ราย
ชนิดสัตว์ระดับเขต  
 

-มีคำสั่งคณะทำงานขับเคลื่อนแผนงาน/โครงการ
ภายใต้แผนพัฒนาจังหวัด/กลุ่มจังหวัด และ 
อปท. 
- จังหวัดในพ้ืนที่รับผิดชอบ มีการบริหารจัดการ
ด้านปศุสัตว์ 

๔ 

ระดับความสำเร็จในการกำกับปศุสัตว์จังหวัดใน
สั ง กั ด ให้ ด ำ เนิ น ก า ร ผ ลิ ต แ ล ะ เผ ย แ พ ร่ สื่ อ
ประชาสัมพันธ์สร้างความรับรู้ความเข้ าใจแก่
ประชาชน  

- ตรวจสอบ แผนการสร้างความรับรู้ฯ ของ ปศจ.       
กรณีปรับแผน  
- กำกับติดตาม ปศจ. ให้ดำเนินการตามแผนการ
สร้างความรับรู้ฯ 

๕ 

ก ารป รั บ ป รุ ง ฐ าน ข้ อ มู ล ท ะ เบี ย น เก ษ ต รก ร 
ผู้เลี้ยงสัตว์ 
 

- ติดตามการปรับปรุงฐานมูลจังหวัดในพ้ืนที 
- บันทึกข้อมูลราคาสินค้าปศุสัตว์ ที่เกษตรกรขาย
ได้หน้าฟาร์ม และใน ศฐ 01 

๓ 

ร้อยละความสำเร็จในการทำหน้าที่ผู้ตรวจราชการ
กรมปศุสัตว์  

- ดำเนินการได้ตามเป้าหมาย ร้อยละ 90 
 

๓ 

มติที่ประชุม รับทราบ 
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๔.๑.3 ส่วนสุขภาพสัตว์ (โดย นายจำลอง วรศรี)  
- ผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัด  
๑. ด้านสขุภาพสัตว์ ระดับความสำเร็จในการป้องกันโรคระบาดสัตว์ น้ำหนักตัวชี้วัด : ร้อยละ 10  

๑.๑ การรายงานสรุปแผน-ผลการฉีดวัคซีนป้องกันโรคที่สำคัญของ ปศจ.  
- ทำรายงานสรุปแผนผลการฉีดวัคซีน FMD (2 คะแนน) 
- ทำรายงานสรุปผลการฉีดวัคซีน Rabies ของอปท. (1 คะแนน) 

 ๑.๒ ค่ามัธยฐานของร้อยละ “ระดับความสำเร็จในการป้องกันโรคระบาดสัตว์ (การฉีดวัคซีนป้องกันโรคในสัตว์) = 
ตัวชี้วัดที่ 2 ของสำนักงานปศุสัตว์จังหวัด 

- ส่วนที่ 1 การป้องกันโรค FMD  Haemo Rabies โดยการฉีดวัคซีน 
- ส่วนที่  2 ระดับ titer ภายหลังได้รับวัคซีน FMD และ Newcastle Dz 

๒. งานตามนโยบายกรมปศุสัตว์  
๒.๑ ร้อยละความสำเร็จของปริมาณผลผลิตที่ ปศจ.ในพ้ืนที่รับผิดชอบทำได้จริงเทียบกับเป้าหมาย 

- ผลงานใน e-Operation ของ สนง.ปศจ. ๑๕ โครงการ/กิจกรรม 
๒.๒ ร้อยละความสำเร็จของปริมาณผลผลิตที่ ปศข.ทำได้จริงเทียบกับเป้าหมาย 

- โครงการพัฒนาศักยภาพกระบวนการผลิตสินค้าเกษตร“ปศุสัตว์เคลื่อนที่” 
๓. ปริมาณผลผลิตที่ปศุสัตว์จังหวัดทำได้จริงเปรียบเทียบกับเป้าหมาย 

๓.๑ กิจกรรมการพัฒนาสุขภาพสัตว์ ; ตัวชี้วัด : จำนวนตัวอย่างที่ได้รับการตรวจเฝ้าระวังป้องกันโรคอุบัติ 
ใหม่ อุบัติซ้ำ และโรคสัตว์แปลกถิ่น (โรคกาฬโรคแอฟริกาในม้า (AHS) 

๓.๒ กิจกรรมการพัฒนาสุขภาพสัตว์ ; ตัวชี้วัด : จำนวนตัวอย่างที่ได้รับการตรวจเฝ้าระวังป้องกัน 
โรคอุบัติใหม่ อุบัติซ้ำ และโรคสัตว์แปลกถิ่น (โรคลัมปี สกิน (LSD) 

๔. แนวทางการส่งออกโคเนื้อมีชีวิตจากประเทศไทยไปยังสาธารณรัฐสังคมนิยมเวียดนาม 
๔.๑ สำนักงานปศุสัตว์จังหวัด/ อำเภอ ดำเนินการดังนี้ 

๔.๑.๑ จัดทำบันทึกข้อความ/ใบรับรองฟาร์มผลิตโคเนื้อเพ่ือการส่งออก 
๔.๑.๒ ตรวจเบอร์หู (NID) โคเนื้อ โดยเนื้อทุกตัวต้องมีเบอร์หู (NID) 
4.1.3 ออกใบอนุญาตเคลื่อนย้ายสัตว์ (ร.3, ร.4) พร้อมติด seal ท้ายรถบรรทุกโคเนื้อ 
4.1.4 ผู้ออกใบอนุญาตเคลื่อนย้ายต้องระบุจุดตรวจเพ่ือการผ่านด่านอย่างน้อย 1 ชุด 
4.1.5 ผู้ออกใบอนุญาตเคลื่อนย้ายสัตว์ต้องเซ็นรับรองความถูกต้องของเอกสารทุกแผ่นรวมถึง 

เอกสารที่เป็นสำเนาด้วยทุกแผ่น 
4.2 ด่านฯ กลางทาง 

4.2.1 ตรวจ seal, ตรวจสอบเอกสารและใบรับรองที่ออกโดยปศุสัตว์จังหวัด/ปศุสัตว์อำเภอ 
4.2.2 ตรวจสัตว์ตามเงื่อนไขการเคลื่อนย้ายวิการของโรค 
4.2.3 พ่นน้ำยาฆ่าเชื้อ ยาฆ่าแมลง 
4.2.4 ประทับตราสัญลักษณ์สัตว์ผ่านด่านพร้อมระบุชื่อผู้ทำการตรวจสอบ วันที่ตรวจ เวลาที่ตรวจ 

 
 



 ๖  
 

4.3 ด่านฯ ปลายทาง 
4.3.1 สุ่มตรวจสารเร่งเนื้อแดง จำนวน 5 % ด้วย Strip test และระบุหมายเลขประจำสัตว์ (NID) 

ตัวสัตว์ที่ทำการตรวจ 
4.3.2 ตรวจสัตว์ตามเงื่อนไขการเคลื่อนย้าย วิการของโรค 
4.3.3 จัดทำบันทึกการควบคุมการขนส่งระหว่างโทย-ลาว (seal) 
4.3.4 ตรวจสอบเอกสารทั้งหมดและออกใบอนุญาตส่งออก (ร.9) และใบรับรองสุขภาพสัตว์สำหรับ 

การส่งออกฯ (HC) 
๕. โครงการยกระดับการผลิตสุกรและซากสุกร ตลอดทั้งห่วงโซ่การผลิต (Supply Chain) ด้วยโมเดล

เศรษฐกิจ BCG 
5.1 ผู้รับจ้างจะต้องผลิตเผยแพร่สื่อประชาสัมพันธ์ “การยกระดับกระบวนการผลิตสุกร และซากสุกร  

ตลอดทั้งห่วงโซ่การผลิต (Supply Chain) ด้วยโมเดลเศรษฐกิจ BCG” จำนวน 4 ตอน ดังนี้ 
5.1.1 ตอนที่ 1 บทบาทหน้าที่ของกรมปศุสัตว์  
5.1.2 ตอนที่ 2 การยกระดับการเลี้ยงสุกร ด้วยโมเดลเศรษฐกิจ BCG สู่ 3 สูง “ประสิทธิภาพสูง  

คุณภาพสูง และรายได้สูง” 
5.1.3 ตอนที่ 3 กรมปศุสัตว์ห่วงใย ใส่ใจผู้บริโภค : การกำกับดูแลการผลิตสินค้าปศุสัตว์ให้มี 

คุณภาพได้มาตรฐาน ณ โรงฆ่าสุกร  
5.1.4 ตอนที่ 4 กรมปศุสัตว์บูรณาการความร่วมมือกับทุกภาคส่วน : ยกระดับการตรวจสอบการ 

เคลื่อนย้ายสุกร และซากสุกร "ตรวจจริง จับจริง ลงโทษจริง ใหญ่แค่ไหนก็จับ” 
5.2 การเผยแพร่ออกอากาศ สกู๊ปข่าวทางสถานีโทรทัศน์ช่อง 3, 5, 7, 9, ไทยรัฐทีวี, Nation TV,  

Thaipbs และหรือทีวีดิจิทัล ในช่วงเวลาข่าวเช้าระหว่าง 06.00 น. – 08.30 น. หรือข่าวเที่ยงระหว่าง 11.00 น. – 
14.00 น. (อาจเผยแพร่ช่องใดช่องหนึ่ง หรือต่างช่องทางกันได้) รวมจำนวนไม่น้อยกว่า 4 ครั้ง ความยาวครั้งละไม่
น้อยกว่า 1 นาที โดยดำเนินการถ่ายทำ ณ สำนักงานปศุสัตว์เขต ๗ และสถานที่จริง ด้วยเทคนิคคุณภาพสูง โดยถ่าย
ทำด้วยระบบ Digital Camera (HD) บันทึกภาพ และเสียง ด้วยระบบ Digital (Broadcast Quality) และตัดต่อด้วย
ระบบ Digital Non Linear ทั้งนี้ผู้รับจ้างจะต้องเป็นผู้รับผิดชอบค่าใช้จ่ายทั้งหมด 

6. โมเดลเศรษฐกิจ BCG ( BCG Model) 
๖.๑ ประเทศไทยประกาศการขับเคลื่อนประเทศด้วยโมเดลเศรษฐกิจ BCG พ.ศ. 2564 – 2569 เป็น 

วาระแห่งชาติ เพ่ือพัฒนาประเทศในด้านสังคม เศรษฐกิจ สิ่งแวดล้อมอย่างเป็นรูปธรรม และให้บรรลุเป้าหมายการ
พัฒนา ที่ ยั่ งยืน หรือ Sustainable Development Goals–SDGs ขององค์การสหประชาชาติ  (UN) และยัง
สอดคล้องกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงของในหลวงรัชกาลที่ 9 ซึ่งจะช่วยต่อยอดจุดแข็งของประเทศให้มี
มูลค่าเพ่ิมขึ้น ทั้งในด้านความหลากหลายทางชีวภาพ และความหลากหลาย ทางวัฒนธรรม โดยอาศัยกลไก
วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี และนวัตกรรม เพ่ือผลิตสินค้า และบริการที่มีมูลค่าสูง และเปลี่ยนระบบเศรษฐกิจจาก “ทำ
มากแต่ได้น้อย” ไปสู่ “ทำน้อยแต่ได้มาก”  

๖.๒ เป็นการพัฒนาเศรษฐกิจแบบองค์รวมที่มุ่งเน้นการพัฒนา 3 เศรษฐกิจไปพร้อมกัน ได้แก่  
เศรษฐกิจชีวภาพ (Bio Economy) มุ่งสร้างมูลค่าเพ่ิมของทรัพยากรชีวภาพ เชื่อมโยงกับเศรษฐกิจหมุนเวียน 
(Circular Economy) คำนึงถึงการใช้ทรัพยากรให้เกิดความคุ้มค่าหรือยาวนานที่สุด และเศรษฐกิจสีเขียว (Green 
Economy) การพัฒนาเศรษฐกิจโดยคำนึงถึงความยั่งยืนของทรัพยากรและสิ่งแวดล้อม  
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๖.2.1. B: เศรษฐกิจชีวภาพ โดยเน้นการใช้องค์ความรู้ เทคโนโลยี นวัตกรรม มาสร้างมูลค่าเพิ่มใน 
การผลิต เช่น การส่งเสริมฟาร์ม GAP และต่อยอดยกระดับเป็นฟาร์มปลอดโรค FMD และ ASF เพ่ือให้สัตว์ปลอดโรค 
ผลิตภัณฑ์จากสัตว์  มีความปลอดภัย สร้างมูลค่าเพ่ิม เติบโตในตลาดอย่างยั่งยืน ส่งเข้าโรงฆ่าสุกรที่ได้รับอนุญาต ส่ง
ซากสุกรไปจำหน่ายทั้งภายในประเทศและต่างประเทศ และบางส่วนนำไปแปรรูปเป็นผลิตภัณฑ์เป็นการสร้าง
มูลค่าเพ่ิม เป็นต้น   

6.2.2. C: เศรษฐกิจหมุนเวียน เน้นวางแผนให้ทรัพยากรและผลิตภัณฑ์คงคุณค่านานที่สุด สามารถ 
หมุนเวียนกลับมาใช้ใหม่ และเกิดของเสียน้อยที่สุด เป็นการลดต้นทุน เพ่ิมกำไร  

6.2.3. G: เศรษฐกิจสีเขียวมุ่งระบบเศรษฐกิจที่ยั่งยืน ใช้ทรัพยากรและพลังงานอย่างมี 
 ประสิทธิภาพลดการเกิดของเสีย จนไม่มีขยะเหลือเป็นมลภาวะต่อสิ่งแวดล้อม (Zero waste ) เช่น การนำมูลสุกรไปผลิตก๊าซหุง
ต้ม หรือนำไปผลิตปุ๋ย โดย สุกร 1 ตัว (น้ำหนัก 90 กิโลกรัม) ขับถ่ายมูล  8.40  กิโลกรัม/ตัว/วัน สามารถผลิตก๊าซหุงต้มในบ่อได้ 
0.083  ลูกบาศก์เมตร/วัน สามารถผลิตปุ๋ย ได้ 0.4 กิโลกรัม/วัน และสามารถผลิตกระแสไฟฟ้า 0.1 กิโลวัตต์/ชั่วโมง/วัน 

การรายงานความคืบหน้าเกี่ยวกับการนำเข้าและส่งออก โค กระบือ (โดย นางสาวแสงจันทร์ ศรีศิลปอุดม)  
1. การส่งออกโคและกระบือมีชีวิตจากไทยไปยังเวียดนามเวียดนามไฟเขียวอนุมัติการส่งออกโค- 

กระบือจากไทย โดยมีเงื่อนไขประกอบการส่งออกโคและ กระบือมีชีวิตไปยังเวียดนาม ประกอบด้วย  
๑.๑ ต้องเป็นโค กระบือ ที่เกิดหรือเลี้ยงในประเทศไทยอย่างน้อย 2 เดือน เลี้ยงในฟาร์มปลอด 

โรคปากและเท้าเปื่อย ที่กรมปศุสัตว์รับรอง และได้รับวัคซีนป้องกันโรคปากและเท้าเปื่อยอย่างน้อย 14 วัน ระบุวัน
ฉีดในเอกสารแนบใบรับรองสุขภาพสัตว์ 

๑.๒ โคกระบือไม่แสดงอาการของโรคลัมปี สกิน และได้รับการฉีดวัคซีนป้องกัน ลัมปี สกิน  
ระหว่าง 2 เดือน ถึง 1 ปี  ที่คอกกักกันสัตว์ ระบุวันฉีดในเอกสารแนบใบรับรองสุขภาพสัตว์ 

๑.๓ ต้องผ่านการสุ่มตรวจสารเร่งเนื้อแดง เบต้าอะโกนิสต์ ด้วยวิธี strip test 2 ครั้ง ในอัตรา 
ร้อยละ 5 ต่อการขนส่ง โดยครั้งที่ 1 ตรวจก่อนขึ้นรถบรรทุกท่ีคอกกักสัตว์ และครั้งที่ 2 ก่อนออกจากประเทศไทยที่
ด่านกักกันสัตว์ชายแดน ระบุวันที่ตรวจในเอกสารแนบใบรับรองสุขภาพสัตว์ 

๑.4 ปลอดโรคแท้งติดต่อและวัณโรค 1 ปี ผ่านการตรวจโรค และให้ผลลบก่อนส่งออก 
๑.5 สัตว์ต้องได้รับการพ่นยาฆ่าแมลงด้วยสารไพรีทรอยด์สังเคราะห์ 7 วันก่อนส่งไปยังเวียดนาม 
๑.6 โคกระบือทุกตัวต้องติดเบอร์หูเพื่อระบุตัวตนและตรวจสอบย้อนกลับได้ 
๑.7 ต้องได้รับการกักและสังเกตอาการอย่างน้อย 28 วันที่คอกกักกันสัตว์ 
๑.8 ขอใบรับรองสุขภาพสัตว์ (Veterinary Health Certificate) ของกรมปศุสัตว์ที่ลงนามโดย 

เจ้าหน้าที่ด่านกักกันสัตว์และตราประทับ 
๑.9 บันทึกการควบคุมการขนส่งระหว่างไทยและลาว (Minute of movement control)  

โดยระบุจำนวนโคและกระบือ หมายเลขปิดผนึกของไทยและลาว และทะเบียนรถที่ใช้ในการขนส่งจากลาวไป
เวียดนาม 

๑.10 อยู่ในรายชื่อฟาร์มปลอดโรคปากและเท้าเปื่อยที่กรมปศุสัตว์ส่งรายชื่อและกรมสุขภาพ 
สัตว์เวียดนามให้การยอมรับ โดยระบุที่อยู่และจำนวนสัตว์อย่างชัดเจน 

๑.11 ในการส่งออกแต่ละครั้ง ทันทีท่ีส่งสัตว์ออก กรมสุขภาพสัตว์เวียดนามให้ด่านกักกันสัตว์ 
ที่ส่งออกสแกนเอกสารใบรับรองสุขภาพสัตว์และแจ้งข้อมูลผ่านทางไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ โดยกรมสุขภาพสัตว์
เวียดนามจะดำเนินการให้นำเข้าเฉพาะสัตว์ที่กรมปศุสัตว์แจ้งผ่านทางไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์เท่านั้น  
 
 



 ๘  
 

๒. ปัญหาโคเนื้อราคาต่ำ 
๒.1 เนื้อวัวเถื่อนเข้าที่จังหวัดชายแดนกรมฯ แก้ไข ปิดด่านฯ ทุกด่าน ตั้งแต่ 1 มีนาคม –  

30 พฤษภาคม 2566 และตั้งแต่ 30  พฤษภาคม -  30 สิงหาคม 2566 
๒.2 คนไม่มีเงินซื้อราคาลดลง คนก็ไม่ซื้อปิดด่านฯ  ชายแดนแล้วระงับการนำเข้าแล้วจำนวนวัวลดลงใน 

ตลาดแล้วราคาไม่ข้ึนทั้งที่ควรจะขึ้นราคาเพราะขี้นราคาไป คนไม่มีเงินซื้อ จึงต้องคงราคาไว้ 
๒.3 ความต้องการซื้อสูงของผู้เลี้ยง 2 ปีที่ผ่านมา มีโควิด ทำให้บริษัทเลิกจ้าง คนกลับบ้าน 

ต่างจังหวัดพร้อมดู youtube และ Facebook เลี้ยงวัว ซึ่งบอกแต่ข้อดีแต่ไม่บอกข้อเสีย หรือปัญหาอุปสรรค ทำให้ตนมา
เลี้ยงโคเนื้อที่บ้านโดยใช้เงินเก็บมาซื้อส่งผลทำให้ราคาตลาดถูกปั่น วัวบราห์มัน 40,000 บาท เป็น 100,000 บาท     
ลูกวัว 10,000 บาท เป็น 20,000 บาท  เกิดจากคนจะเอาไปเลี้ยงรัฐสนับสนุนให้เลี้ยงด้วยราคาสูงขึ้นตามความต้องการ
ซื้อหมดโควิด คนเริ่มกลับมาทำงานจึงขายวัวทิ้งจากราคาซื้อ 50,000 บาท เป็น 30,000 บาท (ราคานี้เป็นราคาจริง
เพราะ 3 ปี ได้ลูกราคา 15,000 บาท) ภายใน 5 ปี ถอนทุนได้ ก่อให้เกิดปัญหาลูกโคไม่ได้กินนมแม่ทำให้สุขภาพโคไม่ดี
เพราะไม่มีภูมิคุ้มกันเป็นโรคง่ายและอัตราเติบโตต่ำ  

 ๒.๔ ความคุ้มทุนพิจารณา  2  ปัจจัย 
๒.๔.1 ราคาเนื้อโคหลังชำแหระซากได้ราคา  20,000-30,000  บาท   
๒.๔.2 ราคาจากลูกโค  

3. ภาวะขาดแคลนอาหารสัตว์ ปีนี้เกิดโคล้มเพราะไม่มีอาหารสัตว์ ภาวะน้ำน้อยที่ราชบุรี  
กาญจนบุรี เพชรบุรี ฟางข้าวแพงเพราะคนเลี้ยงมีการทำสต็อกเลี้ยงโคราคาแพงทำให้คนเลิกเลี้ยงโค เพราะราคาอาหารสัตว์
สูง หลังปี 2566 คนจะปล่อยวัว ไม่ซื้อฟาง ราคาฟางจะตกลงมา ผลกระทบ คือความสมบูรณ์พันธุ์ไม่ได้ สุขภาพไม่ดี 

 มติที่ประชุม รับทราบ 

๔.๑.4 ส่วนมาตรฐานการปศุสัตว์ (โดย นายวรวุฒิ วิเศษโส) 
- ผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัด 

ฟาร์มมาตรฐาน GAP ในพ้ืนที่เขต 7 

ไก่เนื้อ โคนม สุกร ไก่ไข่ โคเนื้อ เป็ดไข่ เป็ดเนื้อ อ่ืนๆ 
34% 33% 24% 3% 1% 1% 1% 3% 

ฟาร์มมาตรฐานบังคับ GAP ในพ้ืนที่เขต ๗ 

ไก่ไข่ GAP (แห่ง) ไก่ไข่ GAP บังคับ (แห่ง) 

99 19 

ฟาร์มมาตรฐานสุกรบังคับ GAP ในพ้ืนที่เขต ๗ 

 
สุกร GAP 

(แห่ง) 

GAP บังคับ (ขนาดใหญ่)  
บังคับใช้ 4 พค. 66 

GAP บังคับ (ขนาดกลาง)  
บังคับใช้ 2 สค 66 

จำนวน 
(non-gap) 

ดำเนิน 
การแล้ว 

อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

จำนวน 
(non-gap) 

ดำเนิน 
การแล้ว 

อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

769 94 48 46 55 16 39 

 

 



 ๙  
 

 

ผลการดำเนินงานการตรวจติดตาม/ต่ออายุ และรับรองใหม่ โรงฆ่าสัตว์ GMP 

ปศุสัตว์เขต ๗ ผล เป้า 

รับรอบใหม ่ 3 3 

ตรวจต่ออายุ 3 3 

ตรวจติดตาม 6 7 

กิจกรรมแก้ไขปัญหาการใช้สารเร่งเนื้อแดง 

ปศุสัตว์เขต ๗ เป้า ผล 
จำนวนฟาร์ม (แห่ง) 80 ๗๗ 
จำนวนตัวอย่าง Strip Test 400 ๓๘๕ 

กิจกรรมการเฝ้าระวังการจำหน่ายเนื้อโคปลอมปนเปื้อนเนื้อสุกร 
ปศุสัตว์เขต ๗ เป้า ผล 

การตรวจสอบรับรองมาตรฐานฮาลาล (แห่ง) 5 6 

สถานที่จำหน่ายเนื้อสัตว์ภายใต้โครงการ ปศุสัตว์ OK 
ปศุสัตว์เขต ๗ เป้า ผล 

ตรวจติดตาม (แห่ง) ๑๕๘ 110 
ตรวจต่ออายุ (แห่ง) ๒๒๑ 174 
รับรองใหม ่(แห่ง) ๒๒ 41 

สถานที่จำหน่ายไข่สดโครงการไข่สดปลอดภัยใส่ใจผู้บริโภค ปศุสัตว์ OK 
ปศุสัตว์เขต ๗ เป้า ผล 

ตรวจติดตาม (แห่ง) ๑๒๑ 117 
รับรองใหม ่(แห่ง) ๑๓ 12 

ศูนย์รวบรวมน้ำนมดิบ 
ปศุสัตว์เขต ๗ เป้า ผล % 

ต่ออายุ (แห่ง) 16 16 100 
ติดตาม (แห่ง) 20 17 85 

ศูนย์รวบรวมไข ่
ปศุสัตว์เขต ๗ % 

ต่ออายุ (แห่ง) 100 
ติดตาม (แห่ง) 75 
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ตรวจประเมินระบบ GMP และ HACCP โรงงานผลิตอาหารสัตว์ 
ปศุสัตว์เขต ๗ เป้า ผล % 

ผู้ประกอบการโรงงานอาหารสัตว์ที่ได้รับบริการตรวจติดตาม
มาตรฐาน GMP/HACCP 

17 ๙ 5๒.๙๔ 

สรุปผลกิจกรรม ตรวจรับรองฟาร์มปศุสัตว์อินทรีย์ 

ปศุสัตว์เขต ๗ เป้า ผล 

ตรวจรับรองฟาร์มปศุสัตว์อินทรีย์ 3 4 

ตรวจติดตามฟาร์มปศุสัตว์อินทรีย์ 7 9 

ตรวจต่ออายุฟาร์มปศุสัตว์อินทรีย์ 2 4 

มติที่ประชุม รับทราบ 

๔.๑.5 ส่วนส่งเสริมและพัฒนาการปศุสัตว์ (โดย นายสุพัฒน์  เอี่ยมสอาด) 
- ผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัด 
  ด้านผลิตสัตว์และส่งเสริมปศุสัตว์ (รอบ 1/2565) 

ปศุสัตว์เขต ๗ เป้าหมาย การดำนเนินการ % 

โครงการระบบส่งเสริมการเกษตรแบบแปลงใหญ่ 5 (แปลง) 5 (แปลง) 100 

โครงการส่งเสริมและพัฒนาเกษตรชีวภาพ 20 (ราย) 20 (ราย) 100 

โครงการส่งเสริมและพัฒนาอาชีพเพ่ือแกไขปัญหาที่ดินทำ

กินของเกษตรกร 

90 (ราย) 60 (ราย) 66.67 

โครงการพัฒนาศักยภาพอาสาปศุสัตว์ 224 (ราย) 224 (ราย) 100 

โครงการพัฒนาเกษตรกรปราดเปรื่อง (SF) 380 (ราย) 380 (ราย) 100 

โครงการศูนย์เรียนรู้ประสิทธิภาพการผลิตสินค้าเกษตร 620 (ราย) 620 (ราย) 100 

โครงการฟาร์มเครือข่ายสัตว์พันธุ์ดี 88 (ราย) 76 (ราย) 86.36 

มติที่ประชุม รับทราบ 

วาระท่ี ๕ เรื่องอ่ืน ๆ  
 - 

มติที่ประชุม รับทราบ 

       

เลิกประชุมเวลา 15.30 น.  

 
             
  นางสาวพัชร์สิตา กุลพันธ์ธานนท์      นางสาวเยาวลักษณ์ พันธุลาภ 
       ผู้จดรายงานการประชุม        ผู้ตรวจรายงานการประชุม 


