
รอบการประเมิน    1/2568 R   2/2568

ขาราชการ จํานวน ...................19......................... คน

ระดับตําแหนง

เชี่ยวชาญ ..................คน อาวุโส ..................คน

ชํานาญการพิเศษ ........9........คน ชํานาญงาน ..........3......คน

ชํานาญการ ........6........คน ปฏิบัติงาน ..................คน

ปฏิบัติการ ........1.......คน

พนักงานราชการ จํานวน .....................20..................... คน

กลุมงาน

บริการ .........4.......คน เชี่ยวชาญเฉพาะ ..................คน

เทคนิค ..........2......คน เชี่ยวชาญพิเศษ ..................คน

บริหารทั่วไป ..........13......คน วิชาชีพฉพาะ ........1........คน

ขาราชการ จํานวน ...................19......................... คน

ระดับตําแหนง

เชี่ยวชาญ ..................คน อาวุโส ..................คน

ชํานาญการพิเศษ ........9........คน ชํานาญงาน ..........3......คน

ชํานาญการ ........6........คน ปฏิบัติงาน ..................คน

ปฏิบัติการ ........1.......คน

พนักงานราชการ จํานวน .....................18..................... คน

กลุมงาน

บริการ .........4.......คน เชี่ยวชาญเฉพาะ ..................คน

เทคนิค ..........2......คน เชี่ยวชาญพิเศษ ..................คน

บริหารทั่วไป ........12.....คน วิชาชีพฉพาะ ................คน

ลงชื่อ ............................................................... ลงชื่อ ...............................................................

            (นางสาวณัฏฐพิชา พิรยิะธรรม)          (นายยษุฐิระ บัณฑกุุล)

วันที่ ................ /กันยายน /2568 วันที่ ................ /กันยายน /2568

เบอรโทร 062 - 4249882

ผูอํานวยการสํานัก/กอง/เทียบเทาผูรายงาน

แบบสรุปขอมูลการดําเนินการตามตัวชี้วัด "ระดับความสําเร็จในการพฒันาผูใตบังคับบญัชา" 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568

หนวยงาน สํานักงานปศุสัตวเขต 7

แผนการพัฒนาผูใตบังคับบัญชา (กรอกขอมูลรอบประเมินที่ 1)

ผลการพัฒนาผูใตบังคับบญัชา (กรอกขอมูลรอบประเมินที่ 2)


